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CITTA DI BATTIPAGLIA
PROTOCOLLO GENERALE
SETT. ECONOMICO FINANZIARIO - PARTECIPATE

03 GIU. 2022
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CITTA DI BATTIPAGLIA

(Provincia di Salerno)
Medaglia d'atgento al merito civile

SETTORE PERSONALE ED ORGANI ISTITUZIONALI
Piazza Aldo Moro - 84091 Battipaglia (SA)
PEC: prowcollo@pec.comune bawipaglia.sa.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO,
PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
DI N. 4 POSTI DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE
ED ORGANI ISTITUZIONALI

IN ESECUZIONE della Deliberazione di Giuma Comunale n. 243 del 27/12/2021, con la quale & stato
approvato il piano del fabbisogno di personale per il triennio 2021-2023 e programmata, per 'annualita 2021, la
copertura, a tempo pleno ed indeterminato, di n° 4 posti di Agenti di Polizia Locale., da reclutare mediante
concorso pubblico;

VISTI
v

v

v

ANEN

i1 D.Lgs. n. 267/2000, recante “Testo unico delle logei sull'ordinamento deglt Enti Locali”:

il D.Lgs. n, 165/2001, vecante “Norme generali sullordinanento def lavaro alle dipendenze delle Amministraziont
Pubbliche™;

il D.L.gs. n. 150/2009, recante “.Attnagione della lagge 4 marse 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produitivitd del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparensa delle pubbliche amministrasgions”;

I DPR. 0. 3/1957, recante “Testo Univo delie disposizioni concernenti lo statuto degli impiegaté civilé delle Stato™

il DPR. n. 487/1994, “Regolamento recante norme sullaccesso aghi impieghi nelle Pubbliche Amministrazgoni e ke
modalitd di svolgimienta dei canvorsi, dei concorsi unict e delle altre forme di assunzione nei pubblic impigght”, come
modificato dal DP.R. . 693/1996;

i D.PR. n. 70/2013 “Regolamento recante risrdine del sistema di rechutamento ¢ formazione dei dipendenti pwbbiici e
delle Seuole pabf'dnbe di formazions, a norma dellarticolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
mod f Feagioni, dalla }egge 7 agosto 2012, n. 135"

la vigente normativa in materia di eqmpollenze ed equiparazioni dei titoll di studio per Pammissione ai
concorsi pubblict;

la Legge n. 56/2019, recante “Tuterventi per ia concreteza delle agdoni delle pubbliche amministragioni ¢ la
prevensgone dell assenteisna’;

il D.L. n. 34/2020, convertito dalla Legge n. 77/2020, recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno af
lavorv ¢ all'econoraia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”

“Protocolle per lo svolgimento dei concorsi pubblici” della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dlpar[m’lento
della funzione pubblica del 15 aprile 2021, che disciplina le modalit di organizzazione e gestione delle
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prove selettive delle procedure concorsuali pubbliche tali da consentime lo svolgimento in presenza in
condizioni di sicurezza rispetto al rischio di contagio da COVID-19;

laLegge n. 65/1986 “Legge-guadro sull'ordinamento delia polizia municipale”

la Legge Regionale n. 12/2003, recante “Norme in materia & polizia amministrativa regionale ¢ locale ¢ politicke di

sienrezia’

la Legge n. 68/1999, recante ‘Norme per i diritto al lavoro dei disabili”:

il D.Lgs. n. 66/2010, recante “Codice dell'ordinamento militare™

la Legge . 125/1991, recame ““Azion: positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro™:

il D, Lgs. n. 198/2006, recante “Codice delle Part opportunitd tra womo ¢ donna’

il Decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216 ““A#tnazione della direttiva 2000/ 78/ CE per la parita di trattamento

it materia di occupazione e di condizioni df lavero™;

i D. Lgs. n. 196/2003, recante “Codice in materia di protegione dei dati personal?’;

il Regolamento UE 679/2016 del 27/04/2016, in matenia di protezione dei dati personals;

L D.P.R. n. 445/2000, recare “Tesio unico delle disposizions legislative ¢ regolamentari in materia di documentasione

amminitirativa’:

tl D.Lgs. . 82/2005, recare “Codice detl amministrazione digitale”

lo Statuto Comunale;

tl Regolamento sull’Ordinamento degh Utici e dei Servizy;

il Regolamenro dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

il Regolamento dell'Ordinamento del Corpo di Polizia Locale;

2R

SNENENENEN

AN NN N R NN

DATO ATTO che la procedura di mobilita obbligatoria, esperita ai sensi degli antt. 33, 34 e 34-bis del D.Lgs. n.
165/2001, per la ricollocazione di persona!e in disponibilita iscritto negli appositi elenchi regionali, avviata con
nota prot. n. 94242 del 28/12/2021, si & conclusa negativamente, avendo la Regione Campania comunicaro
l'assenza negli elenchi del personale in disponibilita di figure professionali con qualifica di Agenti di Polizia
Locale, giusta nota di riscontro acquisita al prot. n. 6177 del 27/01/2022;

DATO ATTO, altres], che, per la presente procedura, questo Ente si avvale della facoltd prevista dalla Legge n.
56/2019 (art. 3, comma 8), secondo cui .. a/ fine di ridurre i tempi i accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicersbre
2024, ke pmwdun: concarsual bandite dalle _pkbblube amministrazioni di cut allarticolo 1, cwomma 2, del decrevo legislativo 30
marge 2001, n. 165, ¢ le consgguenti assunsgioni possono essere effettuate senga il previo svolginento delle procedure (mobilitd
volontaria) previste dall'articols 30 del medesimo decreto legéslativo n. 165 del 2001.”

RICHIAMATA Ia propria determinazione dirigenziale n. 571 del 03/05/2022 avente ad oggetto « Concorse
pubblico, per titol ed esami, per la copertura, a tenipo pieno ¢ indeterminato, di n° 4 posti di Agenti di Polizia Locale - Indizione
procedura — Approvagione schema bando ¢ niodello domanda di partecipazione » .

RENDE NOTO

ART.1
POSTI A CONCORSO

1. E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di
n® 4 posd di Agenti di Polizia Locale, da assegnare alla Macrostruttura Autonoma del Corpo di
Polizia locale.

2. Ai sensi dell’art. 1014 e dellart. 678 del D. Lgs. n. 66/2010, ¢ prevista la riserva di n. 1 posto per i volontari
delle FF.AA., purché abbiano superato le prove con esito positivo ¢ siano collocau con idoneita nella
graduatoria finale. I1 posto riservato ai beneficiari della suddeta categonia, che restera eventualmente scoperto
per mancanza di concorrenti idonel, sara attribuito agli idonei non riservatari secondo l'ordine di graduaroria.

3. Non opera alcuna riserva di posti per le categorie proterte di cul alla Legge n. 68/1999, in quamto per i
profilo professionale a concorso € esclusa la riserva de gua, per espressa previsione dell’art. 3, comma 4, della
citata legge;

4, 1l presente bando viene emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro,
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cosi come previsto dal D.Lgs n. 198/2006 e dall’art. 57 del D.Jgs n. 165/2001.

ART.2
COMPITI LEGATI AL PROFILQ
Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale, nelfambito della nonmativa vigente, provvedono a:
a) eserciare le funzioni di cui alla legge 07.03.1986, n, 65;
b) svolgere i servizi di polizia stradale, ai sensi dell'art. 12 del D.L.vo 30.04.1992, n. 285 e successive modifiche ed
integrazioni;
¢) vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regolamenti e delle altre disposizioni emanate dalle Autorith competenti,
con particolare riferimento a quelle concernenti la polizia urbana, rurale, ledilizia, il commercio in ogni sua
forma, i pubblici esercizi, le artivita ricertive ed ogni altra artivitd regolamentara dalle leggi di P.S., le attivitd
produrtive, ligiene ¢ la samita pubblica in collaborazione con le strutture operative sanitarie, la tutela
dell’ambiente;
d) prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamita e disastri, nonché in caso di privati infortuni;
e) assolvere incarichi di informazione, di raccoka di notizie, di accertamento e di rilevazione, a richiesta delle
Aurorita ed Uffici aurorizzari;
f) assolvere le funzioni di vigilanza in mareria di Polizia Amministrativa, nei limiti e nelle forme di legge, secondo
le disposizioni organizzative dell’Ente;
g) accertare gli illectti amministrativi e penali e curarne I'iter burocratico sino alla definizione del procedimento,
per [a parte di competenza;
h) prestare servizio d’ordine, di vigilanza, di scorta e di rappresentanza necessari all'espletamento delle attivitd
istituzionali del Comune;
i) svolgere funzioni artinenti alla tutela e salvaguardia della sicurezza, del patrimonio pubblico e privato,
dell'ordine, del decoro e della quiete pubblica;
) eseguire la notificazione degli artt imitaramente ai casi previsti dall’art. 14 della legge 24.11.1981, n. 689;
K) adempiere alle disposizion: di servizio ed alle altre incombenze proprie della Polizia Municipale;
]} collaborare, nei limiti e nelle forme di legge, nell'ambito delle proprie attribuzioni, con le altre forze di Polizia;
m) collaborare ai servizi ed alle operazioni di protezione civile demandate dalla legge al Comune, in supporto ai
servizi comunali di protezione civile;
n) svolgere funzion tipiche di prevenzione ed educative, anche attraverso un costante e qualificato rapporto con
la popolazione. Il personale che svolge servizio di Polizia Municipale, nell’ambito territoriale dell'Ente
d’appartenenza e nei limiti delle proprie artribuzioni esercira ex lege anche:
- funzioni di Polizia Giudiziaria, assumendo a tal fine la qualira di Ageme di Polizia Giudiziaria, riferita agli
Agent, e di Utficiale di Polizia Giudiziaria riferita al Comandante del Corpo ed agli addeti al coordinamento e al
controllo cosi come stabilito all’art. 5 della legge 07.03.1986, n. 65;
- funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza, ai sensi e per gli effeni di cui allart. 5 della legge n. 65/1986,
assumendo a tal fine la qualifica di agente di pubblica sicurezza ausiliario riferita ai componenti il Corpo ai quali
singolarmente il Prefetto, dopo aver accertato il possesso dei previsti requisiti stabiliti dalla legge n. 65/1986, e
previa comunicazione del Sindaco, conferisce apposita qualifica. La qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza &
dichiarata decaduta dal Prefeto ove, sentito 1l Sindaco, sia accertato il venir meno di alcuno dei requisiti
necessari;
- funzioni di Polizia Stradale, assumendo a tal fine la qualira di Agente di Polizia stradale riferita a turi i
componenti Ul Corpo con obbligo dell'espletamento dei servizi di cui all’art. 11 del codice della strada, vale a dire
prevenzione ¢ accertamento degli illeciti in materia di circolazione stradale, rilevazioni tecniche relative ad
incidenti stradali, predisposizione ed esecuzione dei servizi diretti a disciplinare il traffico, servizi di scorta per la
sicurezza della circolazione, tutela e controllo sull'uso della strada. Il personale della Polizia Municipale concorre
altresi alle operazioni di soccorso stradale in genere nonché svolge funzioni di coordinamento, comtrollo e di
assolvimento delliter procedurale delle artivita svolte dal personale di cui all’art. 17, commi 132 e 133, della legge
15.05.1997, n. 127 ¢ successive modifiche ed integrazioni, qualora presente.
ART.3
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

1. 1i rapporto di havoro é regolato dalle norme di legge in materia di pubblico impiego ¢, in particolare, dal

D.Igs n. 165/2001 e s.m.i, dalla disciplina speciale dettara per gli appartenenti ai corpi di polizia locale, dai
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regolamenti e provvedimentt comunali in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi, dai contratti
collewtivi nazional: di lavoro e decentrari integrativi, stipulati nellambito del Comparto Funzioni Locall.

2. Il candidato utilmente collocato in graduatoria sard assunto a tempo pieno e indeterminato con
inquadramemto giuridico nella categoria giuridica “C”, posizione economica iniziale “C/1”, nel profilo
professionale di Agente di Polizia Locale.

3. L’assunto é tenuro a permanere in servizio nel Comune di Bartipaglia per un pericdo non inferiore a cinque
anni, ai sensi dell’art. 3, comma 5-septies, del D.L. 24.06.2014, n. 9C, convertito dalla Legge n. 114/2014 e
dell’art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.L.

4, Il trattamento economico ¢ quello iniziale previsto per la categoria “C’, posiziore economica “C/1” dal
vigente CCNL del Comparto Funziont Locali sottoscritto in data 21/05/2018. Ad esso vanno aggiunte
lindennita di comparto, lindennita spertante al personale di vigilanza e le altre indennita previste dal
contrato collettivo e dalla legislazione e ogni altro emolumento accessorio, 1vi compresi quelli correlari alla
valutazione delle performance. 11 trattamento economico & soggetto alle trattenute assistenziali, previdenziali ed
erariali di legge.

ART.4
REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza iraliana (sono equiparati ai cittadini aliani glt italiam non residenu nella Repubblica ed
iscrivti all' ALRE);

b} godimento dei diritti politict e civili ai sensi dell’art. 5, comma 2 della legge 7.3.1986, n. 65 (nella
domanda indicare il Comune di iscrizione nelle liste elettorali o 1 motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime);

¢) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale;
d) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
e} non aver riportato condanne penali, né avere proced.lmenu penali in corso, che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici, o che possano influire sull idoneitd morale e sull'attitudine ad espletare Pattivita di
pubblico impiegato nonché non essere stato condannato, anche con sentenza non L passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1,
let. b), del D.Lgs. n. 165/2001. Non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non
essere stato sowoposto a misura di prevenzione (2° comma dell’art. 5 della legge 7.3.1986, n. 65). I1 Comune
valuta autonomamente e specificamente se i fatti rilevanti ai fini penali lo siano ugualmente ai fini
dell’accesso al pubblico impiego. Nella domanda indicare turte le eventuali condanne penalt ed eventuali
procedimenti penali in corso;

f) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici

uffici (art. 5, comma 2 della legge 7.3.1986, n 65);

g) non aver submo licenziamento disciplinare o per giusta causa dall'impiego presso una pubblica

amministrazione;

h) idoneit3 fisica, psich.ica ed attirudinale al servizio di Polizia Municipale. L'idoneira allimpiego al Servizio di
Polizia Municipale sari accertata, ai sensi dell’arr. 41 c. 2 lew. a) e letr. e-bis) del decreto legislativo n. 81/2008
e ss.mm.ii, dal medico competente prima della stipula del comratto individuale di lavoro. Il candidato deve
essere in possesso del requisiti p51c0f151c1 previsti per |'assegnazione dell’arma di servizio dall’art. 2 del
Decreto del Ministero della Sanita 28 aprile 1998 e riferiti al rilascio e al rinnovo dell’autorizzazione al porto
d’armi per uso difesa personale ai sensi dellart. 42 del T.ULDP.S.

In particolare gli aspiranti dovranno possedere iseguenti requisiti:

1) visus naturale di 18/ 10 complessivi, con non meno di 8/10 nellocchio che vede meno; correzione: il visus

di cwt sopra ¢ raggiungibile con qualsiasi correzione purché tollerata e con una differenza tra le due lent non

superiore alle tre diottrie; lenti a contatto: sono ammesse purché il visus di 8/10 complessivi sia raggiungibile

anche con normali occhiali;

2) astigmatismo regolare, semplice o composto, miopico ed ipermetrope: non pili di 2 dionrie quale somma
dell’astigmatismo miopico ipermetrope in ciascun occhio;
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3) normalita del senso cromatico e luminoso;

4) normalita della funzione uditiva sulla base di un esame audiometrico tonale-liminare;

) titolo di studio: possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale
indicando la sua esawta denominazione, la votazione, l'anno e listituto scolastico ove lo stesso & stato
conseguito. I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero possono partecipare purché il
titolo dt studio straniero sia stato dichiarato equipollente, con conseguente attribuzione di valore legale ¢
rilascio dell'equivalente titolo di studio italiano, oppure sia stato riconosciuto equivalente, ai sensi dell'art, 38
comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, con provvedimento di equivalenza al titolo di studio richiesto dal presente
bando di selezione (in tal caso allegare relativo provvedimento o documentazione comprovante l'avvio
dell’ter di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001);

J) eta compresa tra 18 e 40 anni alla data di pubblicazione del bando;

k} essere 1 possesso di patente B conseguita sino al 25/04/1988, in corso di validity; essere in possesso di
patente B conseguita a partire dal 26/04/1988 unitamente alla patente A, senza limitazioni e in corso di
validita.

) non essere stato ammesso a prestare servizio civile in qualiva di obiettore di coscienza (art. 15, comma 7, L.
230/1998) o, in alternativa, aver effettuato rinuncia ai sensi dell'art. 636, comma 3, del D. Lgs. 15 marzo
2010 n. 66 e non essere contrario al porto d’armi e all'uso delle armi;

m) non trovarsi nella condizione di disabile di cui all’art. 1 della legge 68/1999 (art. 3, comma 4 legge
68/1999);
n) di possedere i requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, ai sensi
dellart. 5 comma 2, L. 7/3/86 n, 65 ¢ precisamente:
1. godimento dei diritti civili e politici
2. non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;
3. non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici;

o) adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse e della
lingua inglese.

Tuuti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione, salvo che non sia diversamente indicaro.
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescrini per Pammissione al concorso
comporna, in qualunque tempo, l'esclusione dal concorso, la decadenza della nomina e la risoluzione del
conrrarto individuale di lavoro. L'accertamento dellassenza dei requisiti che avevano determinato la
collocazione del candidato in graduatoria non inficia b validitd della stessa. I candidati aventi diritto alla
riserva in favore dei volontari delle FF.AA., ai sensi dellart. 1014 e dell'art. 678 del D.Lgs. n. 66/2010,
dovranno dichiarare il possesso dei requisiti prescritti ai fini di far valere la riserva. I requisiti che danno
diritto alla preferenza alla nomina dovranno essere posseduti alla dara di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presemazione della domanda ed espressamemte indicati, L'Amministrazione
proceders, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2C00 ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rese con kb domanda. Le dichiarazioni mendaci e la falsiti in auti comportano
responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 D.PR. n. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del
medesimo.

Il candidato, nefla domanda di partecipazione, deve dichiarare di accewtare incondizionatamente tutte le
norme, le modalita di partecipazione e comunicazione previste nel presente bando.

ART.5
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - CONTENUTO
1. La domanda di ammissione al concorso - da redigersi in carta semplice, wrilizzando esclusivamente_il
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modello allegato al presente bando - dovra essere indirizzata al “Comune & Battipaglia — Settore Personale ed

Organi Iititusgonali” €, a pena di esclusione, dovri essere:

a. sottoscritta dal candidato, in modalita autografa (per esteso e in modo leggibile), e scannertizzata
in unico file PDF non modificabile, unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un valido
documento di identita/riconoscimento del sottoscrittore e alla documentazione allegata,
anch’essa sottoscritta su ogni pagina, in modalita autografa (per esteso e in modo leggibile); la
sottoscrizione non necessita di autentica;

b. trasmessa, esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo
protocollo@pec.comune.battipaglia.sa.it ¢ provenite esclusivamente da un indirizzo di PEC del
candidato, il quale dovri riportare pedissequamente relloggetto del messaggio di PEC la seguente
dicitura: “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato,
di n° 4 posti di Agenti di Polizia Locale’} ai fini del rispetto del termine di scadenza fara fede la dara e
I'ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata del Comune di Battipaglia; la ricevura di avvenuta
consegna sara inviata automaticamente dal gestore PEC del Comune alla casella PEC del mittente;

c. pervenire all'indirizzo PEC del Comune, entro e non oltre le ore 24:00 del trentesimo (30°) gioro
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dellestratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale — IV? Serie Speciale Concorsi ed Esami; il presente bando, unitamente al
modello domanda di partecipazione, sara pubblicato e teso disponibile al’Albo Pretorio on line e
sul sito internet istituzionale del Comune di Battipaglia, nell’apposita sezione “Amministtazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e vi permarea sino alla scadenza del termine per
Ia presentazione delle domande.

2. Qualora 'ultimo giomno utile cada in un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alle ore 24:00 del primo giorno
successivo non festivo.

3. E consentita l’mtegmzmne della domanda con [e modalita di cui ai punti . e 4. del comma 1 del preserite
articolo, purché cid avvenga entro il termine utile per la presentazione della domanda stessa. Non sard
considerata valida alcuna domanda, anche se sostitutiva o integrativa di domanda precedente, che pervenga
oltre il termine fissato.

4. Saranno escluse le domande provenienti da indirizzo PEC di soggetti diversi dal candidato o
trasmesse ad indirizzi PEC diversi da quello indicato nel presente bando,

5. §i avverte, altresi, che il mancato rispetto del termine petentotio e delle modalita per la
presentazione della domanda costituisce causa di esclusione dal concorso.

6. Nella domanda di ammissione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria tesponsabilita, ai sensi
degli artt, 46, 47 del D.P.R n. 445/2000, consapevole della sanzioni previste dal successivo art. 76 del
citato D.P.R.:

a. il cognome, il nome, il luogo e la dara di nascira, il codice fiscale;

b. la residenza, il numero di telefono/cellulare, lindirizzo di posta eleuronica certificata (PEC) a cui
dovranno essere indirizzate le eventuali comunicazioni attinenti al concorso, con impeguo da parte dei
candidati di comunicare tempestivamente per iscrtto eventuall varaziomn; si avverte che il Comune non
assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi o disguidi, in dipendenza di inesane indicazioni di
indirizzo PEC o di medifiche non tempestivamente comunicare dal candidato o, comunque, impurabili a
farto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

c. il possesso della citadinanza naliana; sono equiparan ai cintadini faliani gli ftaliani non residenti nella
Repubblica ed iscritti al’AIRE.;

d. di possedere 1 requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, ai sensi dell’art
5 comma 2, L. 7/3/86 n. 65 e precisamente:

4. godimento dei dinw civili e polivic

5. non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

6. non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi mulitarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici;

e. di godere dei dirmi civili e politici, con indicazione del comune di iscriztone nelle liste elettoral;

f. di non aver nportato condanne penall, anche non defuutwe, per reati che Jmpedmcono al sensi delle
vigenti disposizioni di legge, Ia costituzione o la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica
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amministrazione; occorre indicare, in caso di condanne, le condanne riportate (anche se sia stata concessa

amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) nonché i procedimenti penali pendenti di cui si abbia

conoscenza (qualunque sia k natura degli stessi);

. dinon essere stati:

1) destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica amministrazione, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 2, comma 3, del D.P.R. n, 487/1994, per persistente insufficiente rendimento;

2) dichiarati decaduti a seguito dell’accertamento che 'impiego venne conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art, 127, comma 1, let. d), del DP.R. n.
3/1957;

3) licenziaui a seguito di procedimento disciplinare;

di non essere stau interdetti 0 sowoposu a misure che escludono, secondo la legislazione vigente, dalla

nomina all'impiego presso una pubblica amministrazione;

di non wovarsi in alcuna condizione di incomparibilita e/o di inconferibilita prevista dal D. Lgs. n.

39/2013, al momento dell’assunzione in servizio;

. dinon avere vertenze giudiziali e/ o stragiudiziali con il Comune di Bantipaglia;

di essere fisicamente e psichicamente idonet all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale

riferito al posto da ricoprire ed, in particolare:

- di possedere 1 requistti psico-fisici e attitudinali di cui agli arm. 39 e 40 del vigente Regolamento
dell'Ordinamento del Corpo di Polizia Locale del Comune di Bartipaglia, riportati nell’Allegato “4”
del bando;

di essere di sana e robusta costituzione fisica e di non trovarsi in condizioni psico-fisiche
pregiudizievoli all'esplezamento del servizio di istinuto e, specificamente, del servizio operativo esterno
articolato su tutte Je fasce orarie;

- di essere consapevole che Paccertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali sara effertuato secondo
le modalita previste nel bando di concorso e, in particolare, che 'ammissione alla prova scrita &
subordinato all’accertamento del possesso del requisiti artitudinali di cui all’art. 40 del Regolamento
dell'Ordinamento del Corpo di Polizia Locale ed al superamento della prova di resistenza fisica, che
saranno effettuati da una commissione tecnica composta da tre esperti (di cui uno Presidente)
appositamente nominata

L diessere in posizione regolare nei confrontt dell’obbligo di leva, limitatamente ai cittadini iraliant (maschi)

soggetti a tale obbligo (nati entro 1l 31/12/1985);

m. dt non avere impedimenti al porto e all'uso dell’arma;
n. di non essere stato ammesso a prestare servizio cmle in quanto obietrore di coscienza e di non ricadere,

pertanto, nel divieto di partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 636, comma 1, del D.Lgs. n. 66/2010,
ovvero di essere stato ammesso a prestare servizio civile in quanto obiertore di coscienza, ma di avere
formalmente rinunziato alla status di obiettore di coscienza con le modalitd previste dal comma 3, del
D.Lgs. n. 66/2010;

. diessere in possesso del Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

. per il titolo di studio conseguito all'estero & richiesto l'avvenuto riconoscimento, da parte dell'Autorita
competente, dell'equipollenza/equivalenza del titolo di studio posseduto con quello italiano, come
previsto dalla vigente normativa in materia;

. di avere adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse
(sisterna operativo windows, pacchetto office, posta elettronica ordinaria e certificata, internet);

r. dipossedere conoscenza della lingua inglese;

. essere in possesso di patente B conseguita sino al 25/04/1988, in corso di validitd; essere in possesso di
patente B conseguita a partire dal 26/04/1988 unitamente alla patente A, senza limitazioni e in corso di
validita,

. di autorizzare il Comune di Battipaglia al trattamento dei propn dati personali finalizzato agli adempimenti
per Pespletamento della procedura concorsuale, ai sensi del GDPR approvato con Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio ¢ del D.lgs 30.06.20003, n. 196 e s.m.i;

di autorizzare il Comune di Battipaglia a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on
line e sul sito internet del Comune, Pammissione/esclusione dal concorso, il risultato conseguito nelle
prove e la posizione in graduatoria con relativo punteggio;
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v. di essere a conoscenza che ogni comunicazione concernente il concorso, comprese quelle di cui al
precedente prnts 1., nonché il diario delle prove di esame, con precisazione della sede, delle date e dell’ora
di convocazione e delle alire informazioni in ordine alle modalita delle prove di esame, sard resa nota
esclusivamente mediante pubblicazione di apposito/1 avviso/i all’Albo Pretorio on line e sul sito internet
sstituzionale del Comune di Battipaglia, nell'apposita sezione “Amminisirazjonz Trasparente”, sottosezione
“Band; di wncorsa”, e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tumi gli effewti e che la mancata
presentazione a seguito di convocazione sara considerara quale rinuncia al concorso, ancorché dipendente
da caso forturto o da forza maggiore;

w. di essere consapevole che, ai senst del D.P.R. r. 445/20C0 e s.m.i, le dichiarazioni rese e nella domanda di
ammissione hanno valore di awtocertificazione e, pertanto, sottoponibili a verifica da parte
dell’ Amministrazione comunale, e che le dichiarazioni mendaci sono soggetre alle sanzioni penali previste
dallart, 76 del medesimo D.P.R;

x. diavere preso visione del presente bando e del suo “Allegaro B, recante “Protocollo per lo svolgimento dei
concors pubblici” della Presidenza del Consiglto det Ministri - Dlpan:unento della funzione pubblica del 15
aprile 2021, che disciplina le modalitd di organizzazione e gestione delle prove selertive delle procedure
concorsuali pubbliche tali da consentirne lo svolgimento in presenza in condizioni di sicurezza rispetto al
nischio di contagio da QOVID-19, e di accettare, senza riserve, tutte le condizioni ¢ le prescrizioni
previste per la selezione.

7. Hcandidato dovrd, alwesi, dichiarare:

a. didisporre di un adeguaro collegamento internet, per sostenere le eventuali prove da remoto;

b. di essere provvisto di PC, monitor con webcam, tastiera e mouse e di uno smartphone/tablet, adeguari per
sostenere le eventuali prove da remoto; il concorrente qualora non abbia la disponibilita di PC, monitor,
tastiera e mouse adeguati, puo utilizzare in loro sostituzione un ulteriore smartphone/tablet;

¢. di installare/utilizzare il sofeware di videoconferenza prescelto dall’Ente, per sostenere le eventuali prove
da remoto.

8. Al fini del rispetto di quarto previsto ai punti a., 4. € =, del precedente comma 7, il candidato allega alla
domanda le “Linee guida da rispettare in vaso di prove da remoto”, Allegato “C” del presente bando, sottoscritte
con le modalitd di cui al punto 4. del comma 1 del presente articolo.

ART. 6
TASSA DI CONCORSO
1, Ai sensi dellart. 27 comma 6 del DL, 55/83, come modificato dall’art. 23 L. 340/2000, per ammissione al
concorso, il candidato € temuto a versare, a pena di esclusione, la tassa di ammissione dell’importo di €
10,00.
2. Ilversamento della tassa deve essere effettuato:

a. esclusivamente presso il Tesoriere comunale, sul conto corrente postale n, 15606841, intestato a oppure
a mezzo bonifico con il seguente codice IBAN IT70 R076 0115 2000 0001 5606841, intestati 2 “Comune
df Battipaglia — Servizio Tesoreria”

b. con lindicazione del nominarivo del versante che deve coincidere con il nominativo del candidaro e della
seguente causale “Tassa di partecipasione al concorso pubblico, per titoli ¢d esams, per la copertura, a fempo pieno ¢
Indeterminato, di n° 4 posti di Agenti di Pofisja Locale”.

3. Latassa di concorso non ¢ rimborsabile in nessun caso.

ART.7
ALLEGATI DELLA DOMANDA
‘1. Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati:
a. copia del documento di identitd/ riconoscimento personale, in corso di validita;
b. rcevuta di versamento della rassa di concorso;
¢. eventuale provvedimento di equivalenza della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica ovvero istanza di antivazione della procedura di equivalenza, nel caso cui il candidato
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abbia dichiarato il possesso di ttolo di studio rifasciato da un Passe dell'Unione Europea o da Paesi
terzi;
d.  ‘“Linee guida da rispettare in caso di prove da remoto” (Allegato “C” del presente bando);
e. elenco in carta semplice dei documenti allegati,
2. I suddetti allegati devono essere sottascritti su ogni pagina, in modalith antogtafa (per esteso ¢ in

medo leggibile) dal candidato, raccoltd in unico file, in formato PDF, unitamente alla domanda di
partecipazione, e inviati con le modalita specificate al comma 1, dell’art. 5, del presente bando.

3, E onere del candidato controllare con cura, prima della spedizione, che il file PDF contenga tutta la

documentazione da produrre ¢ di averlo scannerizzato cottettamente. Si consiglia di_non_ritardate
allultimo giorno utile la spedizione della domanda.

4. Ai sensi dell'art. 1 della Legge n. 370/1988, Ja domanda di partecipazione ed i relarivi documenti non sono
soggetti all'imposta di bollo.

ART. 8
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

1. Listruttoria delle domande, ai fini defPammissione/esclusione, é curara dal Semore Personale ed Organi
Istituzionali ¢ consiste nell'esame della regolarita delle domande e dei documenti prodotti. Nel caso di
irregolaritd sanabili, 'Utficio invita i candidati a regolarizzare le domande nel termine perentorio di 5 (cinque)
giorni dalla richiesta. La mancata tempestiva regolarizzazione determina esclusione dal concorso.

2. L'Ufficio competente, conclusa 'istruttoria, predispone apposita relazione con le seguenti indicazioni:

a) numero delle domande pervenure;

b) numero e nominativi relativi alle domande ritenute regolari ai fini della ammissione;

¢) numero e nominativi relativi alle domande con irregolarita sanabili, tempestivamente regolarizzare dagli
interessati;

d) numero e nominarivi relativi alle domande con irregolaritd sanabili, non tempestivamente regolarizzate;

€) numero e nominativi relativi alle domande escluse dal concorso per irregolartd insanabili, con
I'ndicazione per ciascun nominativo delle motivazioni,

3. Esaurite le operazioni istnntorie, il Dirigente del Settore Personale ed Organi Istituzionali dichiara, con

propra determinazione, Pammissione delle domande regolari o regolarizzate e la esclusione di quelle

insanabili o non regolarizzate,

Gli ani del concorso relativi all’'ammissione dei concorrenti sono trasmessi alla Commissione Esaminarrice.

I candidati che hanno presentato domanda sono ammessi al concorso con riserva di verifica delle

dichiarazioni rese nonché del possesso dei requisiti richiesti. La verifica sara effettuata sul vincitore prima

della sowoscrizione del contratro individuale di lavoro alle dipendenze del Comune di Bartipaglia € a seguire
sugli altri concorrenti, in caso di scorrimento della graduatoria di merito.

6. Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e dichiarati dal candidato nella domanda di ammissione
al concorso compona l'esclusione dalla graduatoria e la segnatazione alla comperente Autorita Giudiziaria ai
fini dell’esercizio dell’azione penale, per I'applicazione delle sanzioni richiamate dall’art. 76 del DPR. n.
445/2000 e s.m.i..

7. La mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento concorsuale non costiruisce, in ogni caso,
garanzia della regolantd, né sana eventuali irregolarit delta domanda non immediatamente rilevate in sede di
ammissione. [l Comune puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, lesclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritt. L'esclusione sard comunicara all'interessato al suo indirizzo di
PEC,

;i

ART.9
INDIVIDUAZIONE DELLE PROVE DI ESAME E VALUTAZIONE TITOLI
1. La fase selettiva del concorso & articolata in tre fasi:
a. una fase selettiva fisica, che comprende una prova di resistenza fisica;
b. una fase selettiva scritta, che comprende, at senst dell'art, 10 del D.L. 44/2021, un’unica prova scritta,
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consistente nella soluzione dt una serie di quesiti a risposta multipla attinenti alle marerie di esame;
. una fase di valutazione dei titoli al sensi del successivo art. 15;
d. una fase selettiva orale, riservata ai candidat che abbiano superato [a prova scriua.

2. Per la valutazione delle prove la Commissione Esaminatrice dispone dei seguenti punteggi:
a. punti 30 per la prova scritta;
b. punti 30 per la prova orale,

3. Per la valurazione dei titoli la Commissione Esaminatrice dispone di punti 10.

ART. 10
COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. La Commissione Esaminatrice del concorso oggetto del presente bando sard nominata dal Dirigente del
Settore Personale ed Organi Istituzionali, ai sensi dell’art. 15 del vigente Regolamento det concorsi e delle
altre procedure di assunzione, artuativo delle disposizioni in materia ed, in particolare, degli artt. 35, comma 3,
35-bis e 57, commi 1, let. a), e 1-bis, del D.lgs n. 165/2001 e s.m.1., nonché dell’art, 9 del D.P.R. n. 487/1994.

2. Alla Commissione potranno essere aggmgau menbri aggiunti per la verifica della conoscenza delle
apparecchiawure ed applicazioni informatiche pit diffuse e della lingua inglese.

3. Le funzioni di segretario saranno svole da un dipendente di categoria C o superiore, incaricato dal Dirigente
del Sertore Personale ed Organi Isttuzionali.

4. La Commissione Esaminatrice potra svolgere i propr lavori anche in modalitd telematica, garantendo
comunque a sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la normariva vigente.

ART. 11
MODALITA DI SELEZIONE

1. Il diario della prova fisica, con indicazione della data, del luogo e dell’ora di convocazione, sara reso
noto ai candidati almeno 15 (guindici) giorni prima, mediante pubblicazione di apposito avviso
alPAlbo Pretorio on line e sul sito internet dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso”, con le modalita di cui alPart. 21, comma 1, del presente bando.

2. Per coloro che avranno superato la prova fisica, il diario della prova scritta, con indicazione della sede o
sedi, anche decentrate, della data o date e, per ognuna, dell’ora di convocazione sarl reso noto ai
candidati almeno 15 {(quindici) giorni prima delPinizio della prova scritta, con una delle modalita di
cui alPatt. 21, comma 2, del presente bando.

3. In caso di pubblicazione di avvisi, esst avranno valore di notifica e convocazione a tutti gli effetti. I'assenza
presso la sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilite, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a
forza maggiore o a caso fortuito, nonché la violaziore delle misure per la tutela della salute pubblica a fronte
della situazione epidemiologica, comporta l'esclusione dal concorso.

4. I candidati devono presentarsi alla prova scritta muniti di un valido documento di riconoscimento, pena
Lesclusione dalla prova stessa.

5. L'ammissione alla prova orale sara resa nota agli interessati almeno 20 (venti) giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenerla, con una delle modalita di cui all’art. 21, comma 2, del presente
bando;

6. In caso di pubblicazione di avvisi, essi avranno valore di noufica e convocazione a tutti gli efferti L'assenza
presso la sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a
forza maggiore o a caso fortuito, nonché la violazione delle misure per la tutela della salute pubblica a fronte
della situazione epidemiologica, comporta esclusione dal concorso.

7. T candidati devono presemtarsi alla prova orale muniti di un valido documento di riconoscimento, pena
Pesclusione dalla prova stessa,

8. Il calendario delle prove e la sede di svolgimento potranno essere modificati per sopraggiunti imprevedibili
motivi, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni di sorta. In tal caso verranno comunicate le
varfazioni in tempo utile con pubblicazione di apposito avviso all'Albo Pretorio on line e sul sito internet
dellEnte, sezione ‘‘Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. Tale pubblicazione e le
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eventuali modifiche successive hanno valore di notifica a tunti gli effetti di legge, per cui i candidati sono
tenuti 4 presemtarsi, senza alcun ulteriore preavviso e senza ritardi, nel luogo stabilito il giomo e l'ora
comunicati,

9. Le prove, sia scrita che orale, si svolgeranno in presenza, salvo che la situazione epidemiologica e le
disposizioni di contenimento del contagio non lo consentano,

10.Per lo svolgimento delle prove in presenza sara redarto, sulla base del protocollo ministeriale per lo
svolgimento dei concorsi (Adegats “B” del presente bando), apposito piano operativo specifico che conterri la
descrizione demtagliata delle varie fasi della procedura di concorso.

1111 piano operativo sard reso noto ai candidati entro i 10 (dieci) giomi precedenti la prova, mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio on line e sul sito internet dell’Ente, sezione “Amminisirazione Trasparente”,
sowtosezione ‘Bandi di concorsa”.

12, Nel caso di utilizzo di piti sedi, anche decentrate, a ciascuna di esse si applica uno specifico piano operativo
redarto secondo le caratteristiche di ogni sede,

13. Al fini dello svolgimento delle prove da remoto troveranno, invece, applicazione le “Tinze guida da rispestare in
caso df prove da remoto” (Allsgate “C" del presente bando),

14.1] diario delle prove di esame conterrd dettagliara descrizione delle modalita di svolgimento delle singole
prove.

ART. 12
MATERIE DI ESAME
L. Le prove di esame (prova scritta e prova orale) avranno ad oggetto le seguenti materie:
a. elementi di Dirmto Costituzionale;
b. elementi di Diritto Civile e Procedura Civile;
¢. elementi di Dirtto Amministrativo, con particolare riguardo al procedimento amministrativo, al diritto di
accesso agli ar, alla riservatezza dei dati personali;
d. element di Dirito Penale, con parnticolare riferimento alla parte generale ed ai reati contro Iz Pubblica
Amministrazione, la persona e il patrimonio;
elementi di Procedura penale, con particolare riferimento all’attivita della Polizia Giudiziaria;
depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n. 689/81);
legge-quadro sull'ordinamento della Polizia Locale e relativa normativa regionale;
normativa di Pubblica Sicurezza (T.ULP.S.);
normativa in tema di polizia locale e sicurezza urbana;
nozioni sulla legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione;
nozioni in materia di trarramenti sanitari obbligatorl e accertamento sanitario obbligatorio;
codice della suada e relativo regolamento di attuazione e altre norme complementari sulla circolazione
stradale;
m. noziori di infortunistica stradale;
. elementi nonmativi in materia ci polizia commerciale, edilizia, amministrativa, ambientale;
o. disciplina regolamentare comunale in tema di polizia urbana, ativitd economiche e produttive, edilizia,
igiene, tributi locali;
disciplina e sicurezza di manifestazioni ed event;
disciplina in materia di protezione civile;
ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n 267/2000 - T.UE.L);
normativa in materia di contratti pubblici (Dlgs n. 50/2016);
norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.ILgs.
n.165/2001);
u. disciplina dei CCCCNN.LL,, nazionali e decentrati integrativi;
v. disciplina in mareria di sicurezza sui Juoghi di lavoro con particolare riferimento alla sicurezza in servizio;
w. codice di comportamento dei pubblici dipendenti;
% disciplina in matenia di anticorruzione e trasparenza;
2. La prova orale vertera, altresi, sulla conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pili diffuse (sistema operativo windows, pacchetto office, posta eletrronica ordinaria
e certificara, internet).

=T TG e

Y nom

Bandy di eoncorso pubblico, per titol; ed esami, per fa copertura, a temipo pieno ¢ indeterminato, di n° 4 posti di Agente di
Polivia Locale Pag. 11 di 27



ART. 13
PRESELEZIONE

1. Nel caso in cui le domande di partecipazione ammesse dovessero risultare in mumero superiore a dieci volte il
numero del posti messi a concorso, si procederd ad esplerare una prova preselettiva, comune ai profih
professionali oggetto del presente bando.

2. La prova preselettiva consiste nella soluzione di un test in un tempo di 6C (sessanta) minuti, composto dan.
60 (sessanta) quesiti a riposta multipla, di cui n. 40 (quaranta) attitudinali per la venfica della capacita logico-
dedurtiva, di ragionamento logico-matematico e critico-verbale, e n. 20 (venti) diretti a verificare la
conoscenza delle seguenti materie: diritto costituzionale con particolare riferimento al tolo V della
Costituzione; diritto amministrativo con particolare riferimento alla normativa m matenia di accesso,
trasparenza e anticorruzione, disciplina del lavoro pubblico.

Non ¢é prevista la pubblicazione della banca dati dei quesnii prima dello svolgimento della prova.

3. 1l candidato dovra apporre una crocetta sulla risposta ritenuta esatta. Ad ogni risposta esatta verra attribuito 1
(un) punto; in caso di mancata nsposta o risposta per la quale siano state marcate due o piti opzioni, O (zero)
puuti; per ogni nsposta inesatta sard applicata una decurtazione di 0,25 punti. La prova si intendera superata
s il concorrente avra conseguito un punteggio complessivo pari ad almeno il 70% del punteggio massimo
attributbile in relazione al numero dl quesiti propostL.

4. Al termine della preselezione sara formato un elenco di candidati, tra quelli che hanno superato la prova.
L'elenco ¢ stilato in ordine decrescente di punteggio.

5. Sara ammesso a sostenere le prove di esami un numero di candidati, ove esistenti, pari a 1C (dieci) volte i posti
messi a concorso, tale numero potra essere superiore in caso di candidati collocatisi ex-aequo all’ultimo posto
utile in ordine di graduatoria.

6. 1l punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale di merito.

7. Lespletamemo della prova preselettiva potra essere affidato, sowo Ja direzione e il controllo della
Commissione Esaminatrice, a soggetti esterni, esperti in selezioni del personale, che ne cureranno la
somministrazione e la correzione. Gli adempimenti connessi alla individuazione del soggetto esterno, nel
rispetto delle norme vigenti in materia, sono a cura del Dirigente del Sertore Personale ed Organi Istituzionali,

8. L’avviso citca Peffettuazione o meno della prova preselettiva, con indicazione delle modalita, della
sede, della data e dell’ora di convocazione, sari reso noto ai candidati, almeno 15 (quindici) giorni
prima, con le modalita di cui all’art. 21, comma 1, del presente bando di concorso.

9. L’assenza presso la sede di svolgimento delle prove nella data e nell'ora stabilita, per qualsiasi causa, ancorché
dovuna a forza maggiore o a caso fortuito, nonché la violazione delle misure per la tutela della salute pubblica
a fronte della situazione epidemiologica, comporta esclusione dal concorso.

ART. 14
FASE SELETTIVA FISICA

Per l'accertamento dei requisiti di idoneita fisica, 1 candidati dovranno sostenere una prova di resistenza fisica,
che consistera nellesercizio della corsa, con la seguente specificita:
*» prova vomini: corsa 800 my per essere giudicato idoneo il candidaro dovra eseguire la corsa di 800 m nel

tempo massimo di 4 minuti e 30 secondi;
s prova donne: corsa 800 m; per essere giudicata idonea la candidata dovra eseguire fa corsa di 800 m
nel tempo massimo di 5 mimuti e 30 secondi.

Maggiori dettagli in ordine all'esecuzione della prova di resistenza fisica saranno forniti in sede di esame. I

giomo della prova fisica i candidati dovranno presentarsi in abbigliamento idoneo ed essere in possesso di
documento di identitd in corso di validitd e di un certificato di idoneitd sportiva non agonistica, a pena di
esclusione,
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L'esito della prova fisica sari apprezzato in termini di idoneitd/inidoneitd ¢ conseguentemente non attribuird
alcun punteggio.

La prova di resistenza fisica sard eseguita, prima dello svolgimento della prova scritta, da una commissione
tecnica composta da tre esperti (di cut uno Presidente) appositamente nominata.

Saranno ammessi a partecipare alla prova scritta 1 candtdau che saranno risultati idonei nella prova di resistenza
fisica.

ART. 15
VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli sara effettuata da apposita Commissione Esaminatrice, che sard nominara dal Dirigente
del Seutore Personale ed Organi Istituzionali, ai sensi dell’art. 15 del vigente Regolamento dei concorsi e delle
alre procedure di assunzione, attuativo delle disposizioni in materia ed, in particolare, degli artt, 35, comma 3,
35-bis ¢ 57, commi 1, let. a) ¢ 1-bis, del D.lgs n. 165/2001 e s.ovLL, nonché dell’art. 9 del D.P.R. n. 487/1994, Le
funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente di categoria C o superiore, incaricato dal Dirigente del
Settore Personale ed Organi Istituzionali. Ta Commissione Esaminatrice potra svolgere 1 propn lavori anche in
modalitd telematica, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la
normativa vigente. Il punreggio complessivo previsto per la vahrazione dei titoli & pari 2 max 10 punti. La
valutazione dei titoli viene effettuata dalla Commissione Esaminatrice in apposita seduta riservata. I titoli sono
vahrtati tenendo conto del grado di awinenza degli stessi alle funzioni e awivita ascrivibili al profilo professionale
di agente di polizta locale,, nel Limite delle seguenti tipologie e punteggi massimis

Tipologte  di g . Punteggio
thtoli vahutabili Auribuzione /ripartizione punteggio max punti 10
g&gﬁ Smdl; 11 punteggio & attribuito in base al voto del diploma di scuola media
V2o sionep superiore, applicando la sottostante tabella allegata al vigente Regolamento | max punti 3
al!a; msleuleszione comunale dei concorst e delle altre procedure di assunzione
. per ognuna, fino a
Laurea triennale (L) punti: 0,35
Diploma di Laurea (DL), Laurea Specialistica | per ognuna, fino a
(LS) o Magistrale (LM) punti: 0,50
.. per ognuno, fino a
Dottorato di ricerca (DR) punti: 0,55
. . . per ognuno, fio a
Diploma di specializzazione (DS) punti: 0,55
i ‘ol per ognuno, fino a .
Alri troli Master di 2° livello punti: 045 max punti 3
Master di 1° livello per ognuno, fino a
puntt: 0,20
Corsi di perfezionamento e/o di formazione | per ognuno, fino a
con superamento di esame finale purti: 0,20
Abilizazions professionali per ogauna, fino
puntt: 0,15
Pubblicazion: per ognuna, fino a
purt: 0,05

L ]
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Servizio prestato con inquadramento nella
categona “C”, con profilo professionale e . -
0 eéLﬁvalente a quf:]lo oggetto della pr:tlg:gfe per ognt anno, punti: 1
procedura
Servizio prestato con inquadramento rella . .
categoria “C, con profilo professionale diverso ge 3r O anno, puntt:
da quello oggetto della presente procedura ’
Servizio prestato con inquadramento nella
categoria “D” con profilo professionale uguale o | per ogni anno, punu:
equivalente a quello oggetto della presente | Q2
procedura
Servizio prestato con inquadramento nella
categoria “B” con profilo professionale uguale o | per ogni anno, punti:
equivalente a quello oggetto della presente | 0,1
procedura
Punteggio conseguito Seleziont
su 10 su 60 su 100 pertitoli ed esamu
6 36 60 0,000
61 0,075
37 62 0,150
38 63 0,225
64 0,300
39 65 0,375
66 0,450
40 67 0,525
41 68 0,600
69 0,675
7 42 70 0,750
71 0,825
43 72 0,900
44 73 0,975
74 1,050
45 75 1,125
76 1,200
46 77 1,275
47 78 1,350
79 1,425
8 48 80 1,500
81 1,575
49 82 1,650
50 83 1,725
84 1,800
51 85 1,875
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86 1,950

52 87 2,025

53 38 2,100

39 2,175

9 54 90 2,250
91 2,325

55 92 2,400

56 93 2,475

94 2,550

57 95 2,625

96 2,700

58 97 2,775

59 98 3,850

99 2,925

10 &0 100 3,000

ART. 16
FASE SELETTIVA SCRITTA

1. La fase selettiva scritta comprende un’unica prova scritta, consistente nella soluzione di una serie di quesiti a
risposta multipla artinenti alle materie di esame, Non ¢ prevista la pubblicazione della banca dati det quesiti
prima dello svolgtmento della prova.

2. La prova scritta consisterd in un test di 30 (trenta) dorande, comprensive di almeno quattro risposte di cui
una sola esatta, da risolvere in 60 (sessanta) minuti. Alla prova & annbuibile un punteggio massimo di 30
(trenta) punti. In particolare, ad ogm risposta esatta verra atribuito un punto; in caso di mancata risposta zero
purti; per ogni risposta inesatta sard applicata una decurtazione di un quarto {0,25) di punto.

3. Conscguono Pammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato un punteggio
complessivo non inferiore 21/30 (ventuno/trentesimi).

4. Ove la sn.uazxone epidemiologica e le disposizioni di comenimento del contagio lo consentano, la prova
scritta si terra in presenza, nel nispetto del protocollo ministeriale per lo svolgimento dei concorsi (Akgato “B”
del presente bando) e del piano operativo specifico appositamente redatto e portato a conoscenza dei
concorrenti.

5. La prova scritta in presenza potra svolgersi in formato cartaceo ovvero mediante Iutilizzo di strumenti
informatici e piattaforme digitali, anche in sedi decentrate e con pili sessioni consecurive non contestuali,
assicurando comunque la Uasparenza e Pomogeneita delle prove somministrate in modo da garamire 1
medesimo grado di selettivira tra turti i partecipanti.

6. 1l diario delle prove di esame conterra dettagliata descrizione delle modalita di svolgimento della prova di cui
al precedente punts 5.

7. Nel caso in cui non sia possibile lo svolgimento della prova scritta 1[1 presenza in condizioni di piena sicurezza
e al fine di garantire la massima partecipazione la prova scritta potra svolgersi da remoto.

8. In caso disvolgimento della prova scrirra da remoto deve essere esclusa ogni interferenza da parte di terzi che
possano condizionare il risultato della stessa. Nello specifico la Commissione Esaminatrice potri verificare -
in base alle modalita precisate nelle Linee guida per le prove da remoto (Alkgats “C”del presente bando) - che
il concorrente non venga edotto sulle risposte alle domande postegli da parte di soggerti non inquadrati nel
campo visivo, ovvero che comunichino con il concorrente stesso con modalita varie, In questi casi la
Commissione Esaminatrice, richiama 1l candidato e avverte lo stesso che si procedera, mediante accesso alla
videoregistrazione, alla verifica dell’accaduro al fine di determinare Peventuale annullamento della prova e
Tesclusione del concorrente.

9. Lespletamento della prova scritta a risposta multipla potra essere affidato, sotto la direzione ¢ b supervisione
della Commuissione Esanunamce, a soggettl esterni, esperti n seleziom del personale, che ne cureranno la
somministrazione e la correzione. Gli adempiment: connessi alla individuazione del soggetto estemo, nel
nspetto delle nonme vigenti in materia, sono a cura del Dirigente del Settore Personale ed Organi Istituzionali,

Bando di concorss pubblico, per titoli ed esami, per Ja copertura, a tempo pieno ¢ indeterminato, di v° 4 posti di Agente di
Polizia Locale Pag. 15 di 27




ART. 17
FASE SELETTIVA ORALE

1. La prova orale consiste in un colloquio che vertera sulle materie di esame di cui al precedente art. 11 del
presente bando.

2. Ove la situazione epidemiologica e le disposizioni di contenimento del contagio lo consentano, la prova orale
s1 terrd in presenza, nel rispetto del protocollo ministeriale per lo svolgimento dei concorsi (Afzgate “B” del
presente bando) e del piano operativo specifico appositamente redatto e portato a conoscenza dei
concorrenti.

3. Qualora la situazione epidemiologica sz tale da non consentire la prova in presenza in condizioni di piena
sicurezza, al fine di garantire la massima partecipazione essa potra svolgersi da remoto, ossia in modalith
videoconferenza, artraverso I'utilizzo di strumenti informatici e digitali, garantendo comungque Iadozione di
soluzioni tecniche che assicurino la pubblicita della stessa, lidentificazione dei partecipanti, nonché la
sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilita.

4, T candidari saranno chiamati a sostenere la prova orale in ordine alfabetico, previo sorteggio della lettera
alfabetica da cul partire, effertuaro il giomo della prova scritta e prima dell'inizio della medesima,

5. Allorario fissato per I'nizio della prova orale, in presenza o da remoto, la Commissione Esaminatrice
effettuera 'appello dei concorrenti ammessi nella giornata, procedendo alla relativa identificazione.

6. In caso di prova in videoconferenza la Commissione Esaminatrice indentifica 1l concorrente facendosi
mostrare via webcam i1l documento di riconoscimento o, altemativamente, chiedendo I'invio del documento
scansionato per confrontarlo con il volto del concorrente.

7. In caso di difficolta di riconoscimento, la Commissione inviterd il concorrente ad una uleriore verifica e in
caso di impossibilitd ad effettuare Iidentificazione procederd all’esclusione del concorrente.

8. Qualora uno o pit candidati non siano present all'orario fissato per linizio della prova orale, la Commissione
Esaminatrice ne prendera arto e procedera ad nuova ed ulima verifica della presenza al momento in cui
ciascun candidato deve essere esaminato. Ove il candidavo nisulti ancora assente la Commissione ne prendera
atto ¢ provvederd all’esclus1onc dello stesso.

9. Durante il colloquio verra valutata anche la conoscenza, da parte dei candidati, dellz lingua straniera inglese.

10.E’ altresi previsto, in sede di prova orale, Paccertamento della conoscenza di base dell'uso delle seguenti
applicazioni informatiche: programmi di videoscritrura per Ielaborazione di testi e documents; gestione posta
elettronica e nternet.

11.Prima dell’inizio della prova, la Commissione Esaminarrice stabilisce le modalita di espletamento e il numero
dei quesiti da porre ai candidati; quindi elabora una serie di domande di pari difficoltd da sottoporre ai
candidati previa estrazione a sorte.

12.La valutazione della prova orale di ogni singolo concorrente deve essere formulata immediatamente dopo che
lo stesso ha lasciato la sala degli esami e comunque prima di ammettere alla prova il successivo concorrente. Il
voto attriburto viene verbalizzato a cura del segretario della Commissione.

13. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, Ia Commissione Esaminatrice focma Pelenco dei
candidati esaminati, con Pindicazione del voto da ciascuno riportato; tale elenco, sottoscritto dal
Presidente e dal segretatio della Commissione, & affisso nella sede degli esami e pubblicato all’Albo
Pretorio on line e sul sito internet delPEnte, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorsd®”.

14, Per la valutazione della prova orale la Commissione Esaminatrice dispone di 30 punti. Il voto &
espresso in trentesimi. La prova orale si considera superata se il candidato ottetrd un punteggio pati
ad almeno 21/30.

ART. 18
OBBLIGHI DEI CANDIDATI NELLA FASE SELETTIVA SCRITTA ED ORALE
1. Per le prove, scrite e orale, in presenza, ciascun candidaro, al momento dell’accesso nel locale destinaro alle
prove dovrd, pena Pesclusione:
a. esibire in originale il documento di identitd/riconoscimento in corso di validita, presentato con la
domanda di partecipazione;
b. rispettare le prescrizioni del provocollo ministeriale per lo svolgimento det concorsi (Allegato “A” del

Bands di concorso pubbiica, per titol] ed esan, per la coperinra, a tempo pieno e indeterminato, di n® 4 postt di Agente di
Polizia Locale Pag. 16 di 27



presente bando} e del piano operativo specifico appositamente redatto e portato a conoscenza dei
concorrenty, esibendo la documentazione 1 nc}uamm:a;

. Durante lo svolgimento delle prove d’esame & vietato ai candidati I'uso di manuali, raccolte normative,
pubblicazioni, vocabolar, testi, appunti di qualsiasi natura, codici (anche non commentati) o quant’altro possa
essere di ausilio allo svolgimeno delle prove. Gl stessi non possono essere in alcun modo introdotti nella
sede d’esame e, pertanto, 1l candidato sard invitato, prima dellingresso nelle sede di esame, a riporli da
tutt’alra parte o presso la Commissione Esaminatrice con ritiro al termine della prova.

. I dispositivi elettronici {cellulari, palmari ecc.), dal momento in cui il candidato entra nella sede delle prove
dovranno essere tenuti spenti e riposti, a vista, presso la Commissione Esaminatrice o, sempre a vista, in altro
luogo indicato dalla Commissione medesima.

. E vietato, durante lo svolgimento delle prove scritte copiare, suggerire ed ogni forma di comunicazione con
altri concorrenti, con il personale del’Ente e con l'ulteriore personale addetto. Ove vi siano comportamenti
tali da ingenerare confusione o disturbo, 1l candidato o i candidati saranno invivati ad allormanarsi dalla sede
d’esame ed esclusi da concorso.

. Durante lo svolgimento delle prove scritte ¢ vietato alzarsi e allontanarsi dalla sede. Ove il candidato esca
dalla sede d’esame verra considerato rinunciatario e non potri pil sostenere la prova.

. Eventuali violazioni alle presenti disposizioni comporteranno 'automatica esclusione del candidato e la prova
eventualmente completata o m corso di completamento non sara oggerto di valurazione.

- In caso di urgenti necessita personalf i candidati potranno recarsi presso i servizi igienici debitamente
controllati, nei limiti, dal personale d1 sorveglianza.

. La Commissione Esaminatrice potra dettare ulterion prescrizioni e disposizioni durante lo svolgimento delle
prove.

. Per I'eventuale svolgimento delle prove da remoto, sia scritte che orale, saranno adowati appositi accorgimenti
alti a garantire [a trasparenza e la parita di trantamento tra i concorrenti. In tal caso troveranno applicazione,

sia per la Commissione Esaminatrice che per i candidati, le “Tinee guidz da rispettare in cavo di prove da remoto”
(Allezate “B” del presente bando).

ART.19
FORMAZIONE DELLA GRADUATOQRIA DI MERITO
. Al termine della prova orale la Commissione Esaminatrice formula la graduatoria di merito secondo Pordine
decrescente del punteggio complessivo di ciascun candidato, ouenuto sommando i voti riponati in ciascuna
prova scritta, il voto della prova orale e il punteggio conseguito allesito della valutaﬂone deti titoli.
- La graduatonia - unitamente a copia del verbale della Commissione Esaminatrice - verrd rimessa al Dirigente
del Serrore Personale ed Organi Istituzionalt, che con propria determinazione provvederd, previo riscontro
delle operazioni di concorso, alla sua approvazione, facendo eventualmente applicazione delle preferenze e
delle precederize, a parit di merito, di cui al successivo art, 19
. La graduatoria approvata sara pubblicata allAlbo Pretorio on line ¢ sul sito imernet dellEnte, sezione
“Anmrinistragione Trasparcnte”, sovtosezione ‘Bandi di concorse”.
. Lavalidita e Putilizzo della graduatoria & regolara dalle disposizioni di legge vigenti nel tempo.

ART. 20
PREFERENZE E PRECEDENZE A PARITA’ DI MERITO
. A parita di merito in graduatoria operano i titoli di preferenza previsti dall’art. 5, comma 4, del DPR. n.
487/94,
. A parita di merito e di tiwoli di preferenza, operano i criteri di precedenza di cui al successivo comma 5, come
modificato dall’art. 3 delia legge n. 127/1997.
- In particolare, a parit di merito, sono preferiti:
-a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) 1 murilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
) 1murilati ed invalidi per farto di guerrs;
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d) 1 murilari ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

€) gli orfani di guerra;

f) gl orfani dei cadurti per farto di guerrs;

g gl orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

b) iferxti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di alira attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
OUMerosa;

7 1ifigli dei murilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) ifigli dei murilati e degli invalidi per farto di guerra;

D) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati det
caduti in guerra;

n) 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non nsposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei

cadun per fatto di guerra;

o) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugl non risposati e le sorelle ed 1 fratellt vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combatterit;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno presso il
Comune di Battipaglia;

1) 1coniugati ¢ 1 non conugati con riguardo al numero det figh a carico;

s) gl invalidi ed 1 mutilati civily

t} 1 militani volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

. A parita di merito e di titoli di preferenza, si applicano i seguenti criteni di precedenza:

a) numero dei figli a carico, indipendentemente dal farto che il candidaro sia coniugaro o meno;

b} aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

) minore eta,

. I titoli di preferenza e precedenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di

presentazione della domanda di ammissione al concorso ed obbligatoriamente dichiarati nella

domanda medesima.

. I concorrenti che abbiano superato [a prova orale dovranno far pervenire al Comune di Battipaglia, entro il

termine perentorio di quindici giomi decorrenti dalla ricezione della richiesta formulata dal Dirigente del

Settore Personale ed Organi Istituzionali, i documenti in carta semplice, che non siano gia in possesso del

Comune di Battipaglia o direttamente acqu.isibili presso altre pubbliche amministrazioni, attestanti il possesso

dei titoli di preferenza e precedenza, a parita di merito, e dai quali risulr, altre51, il possesso del requisito alla

data di scadenza del rermine wtile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

. In assenza di tale trasmissione nel termine perentocio stabilito non si dara luogo al riconoscimento

della/e prefesenza/e ¢ della/e precedenza/e,

ART. 21

COMUNICAZIONI/INFORMAZIONI ATl CONCORRENTI - MODALITA
- Turte le comunicazioni/ informazioni di carattere generale inerentt la procedura concorsuale, ivi comprese le
date e modalita di effettuazione delle prove (preselettiva, scritte e orale), il documento contenemnte le misure di
sicurezza e prevenzione relative al Covid-19 e Iz graduaroria finale di merito, saranno rese note mediante
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Bampagha ( sww.comune bartipaglia.sait ), alla sezione

“Amministrazions Trasparente” - sortosezione “Bandi di concorso”. La pubblicazione, in tal caso, avrd valore di
notifica a tutti gh effettl,
. Tune le seguenti comunicazioni/ informazioni di carattere individuale:
4. ammissione 0 ammissione con rserva;
b. determinazioni ai fini dell’ammissione;
c. esclusione dalla procedura;
d. esiti della prove scritre e conseguenti provvedimenti;
e. esiti della prova orale;
saranno rese note, tenuto conto del numero dei concorrenti, con una delle seguenti modaliva:
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b

e

a) mediante mvio allindirtzzo di posta elettronica certificata del concorrente, utilizzato per la presentazione
della domanda;

b) mediante pubblicazione sul snto istituzionale del Comune di Bartipaglia twww.comlme.battipg‘ liasa.it ),
alla sezione “Amminisirazione Trasparenie” - sottosezione “Bandi di voniorso”, utilizzando apposito codice
identificativo che verra comunicato a ciascun concorrente, a seguito della registrazione al protocollo del
ricevimento della domanda di partecipazione al concorso.

ART. 22
ACCESSO AGLI ATTI

. T candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale se vi abbiano interesse,

immediato e diretto, per la tutela di situazioni giuridiche rilevanti, ai sensi ¢ per gli effewi della Legge n.
241/1990 e s.imvi..

. Le istanze di accesso agli arti dovranno essere inoltrate al Dirgente del Settore Personale ed Organi

Istituzionali, a mezzo PEC, al seguente indirizzo protocollo@ pec.comune.bartipagliasa.it .

ART. 23
ASSUNZIONE ALLE DIPENDENZE DEL COMUNE
E SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORQ
La graduvaroria finale di merito non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa,
riservandosi il Comune Ia facoltd di non procedere ad alcuna assunzione per sopravvenute ed insindacabili
esigenze organizzative o di natura finanziaria,
Sussistendone i presupposti e le condizioni, | Comune di Battipaglia procedera al perfezionamento
dell'assunzione dei candidari dichiarari vincitori del concorso ed alla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro di cui al vigente CCN.L..
Circa il trantamento guridico ed economico si fa rinvio a quanto indicato all’art. 3 del presente bando.
A tale scopo, il candidato, nei casi in cui non fosse possibile accertare d’uff1c10 la veridicita delle dichiarazioni
rese nella domanda di ammissione al concorso, dovrd produrre i documenti, in orginale o in copia
autenticata, avvaloranti le dlcluarazxom effetcuare nella domanda di partecipazione.
In ogni caso, l'effeuiva assunzione & subordinara:
a. al preventivo accerramento dell'idoneira fisica alle mansioni da svolgere;
b. alla successiva presa di servizio nel termire fissato dal Comune di Battipaglia.
Al fine di accenare il requisito dell'idoneira fisica alle mansioni da svolgere, il Comune di Baipaglia
sottoporra a visita medica il candidato vincitore del concorso e potra non dare luogo all’assunzione qualora
nisultasse I'inidoneita allo svolgimento delle mansioni da svolgere, anche parziale o con prescrizioni. Qualora
il candidato non si presentasse entro il termine comunicaroglt o riffutasse di sottoporsi alla visita medica, sara
dichiarato decaduto dalla graduatoria e si procederi con lo scorrimento della stessa.
Successivamente, ad esito favorevole della visita medica ed in presenza e regolanita della documentazione
necessaria per l'assunzione, sara stipulato il contrato individuale di lavoro con indicazione della dara di inizio
dellattivitd [avorativa e del periodo di prova.
Il vincitore del concorso deve assumere servizio alla data indicata nel contratto individuale di lavoro.
Qualora il vincitore, senza giustificato motivo, non assuma servizio alla data indicata nel contratto individuale
d: lavoro, il contrarto stesso si intenderi risolto , con diritto del Comune di procedere allo scorrimento della
graduatona.

10.Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo rispetto al termine assegnato, gli

effetti giunidici ed economici decorrono dal giorno di assunzione in servizio.

11.11 candidato con il quale é stato costituito il rapporto di lavoro deve rimanere in servizio nel Comune di

1.

Battipaglia per almeno cinque anni prima di aspirare di ottenere assenso alla mobilitd esterna o
all’assegnazione temporanea presso altra amministrazione, anche di diverso comparto.

ART. 24
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
At sensidell’art, 13 del Regolamento UE 2016/679 GDPR, recante “Regolamento generale sulla protegione dei dati”,
1 dari personali, anche particolari, forniti dai candidat1 saranno raccolu, presso il settore Personale ed Organi
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9.

Isttuzionali, Utficio Gestione Giundica del Personale, per le finalita di gestione della presente procedura e
saranno trattati anche tramite una banca datt automatizzara, successivamente all'evenruale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La mancata comunicazione det dati personali non consentira lespletamento della procedura e eventuale
Pinstaurazione/ prosecuzione del rappono di lavoro.

1l Titolare del trattamento & il Comune di Battipaglia. Il Responsabile del trattamento ¢ il Dinigente del Settore
Personale ed Orgam Istituzionali.

At sensi delPart. 13, comma 3, del citato Regolamento, nel caso in cui il Tiolare del trattamento intenda
trattare ulteriormente i dati personah raccolti per una finalita diversa da quella individuata al comma 1.,
procederd a fornire allinteressato ogni informazione in merito a tale diversa fimalitd oltre ad ogni dliea
informazione pertinente di cui al comma 2 del medesimo art. 13.

I dari saranno tramati garantendo, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 2016/679 GDFR, la loro sicurezza
con adeguate misure di protezione al fine di ndurre 1 nischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica,
della divulgazione non autorizzata o dell'accesso accidentale o illegale.

11 trartamento sara effettuato a cura delle persone autorizzate allo svolgimento delle relative procedure.

[ dan personali oggetto del trartamento potranno essere comunicart alle ammuinistrazioni pubbliche interessate
alla selezione o alla posizione giidico-economica del candidaro.

. Al sensi dell’art, 15 del citato regolamento l'interessato ha il dirito di ottenere la conferma che sia 0 meno in

corso un trartamento di dati personali che lo nguardano e in tal caso, di ottenere I'accesso a1 dati personali ¢
alle informazioni specificate nel comma 1 del medesimo art. 15.

Inoltre Iinteressato & titolare dei diritti di cui all’'art. 7, comma 3, e agli artt. 18, 20, 21 e 77 del succitato
regolamento,

10.L’esercizio dei diritti riconosciuti all'imeressato pud essere esercitato mediante richiesta scritta presentata

all'Utficio Protocollo o all'indirizzo PEC: protocollo@ pec.comune battipagha.sa.it .

. ART.25
PUBBLICITA E REPERIBILITA DEGLI ATTI

. Il presente bando di concorso sari pubblicato:

a. in estratto, sulla Gazzetta Ufficiale — IV" Serie Speciale Concorsi ed Esami, ai fini della
decorrenza del tecmine per la presentazione della domanda di partecipazione;

b. in formato integrale, unitamente agli allegati e al modello di domanda di partecipazione, all’Albo
Pretorio on line e sul sito internet istituzionale del Comune di Battipaglia, nelPapposita sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandf di concorso”, con possibilita di scaricali
sino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

ART. 26
NORME FINALI E DI RINVIO

. La pubblicazione del preseme bando, Ia presentazione della domanda, la partecipazione alla procedura ed il

collocamento in graduatoria, non vincolano in alcun modo i Comune di Battipaglia, il quale si niserva, a suo

insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere, interrompere o revocare la procedura ovvero di

prorogame 1 termini, in conformita a quamto previsto dalla normativa vigente, nonché di disporre o meno

l'assunzione, di procedere o meno alla stipula del contratto individuale di lavoro, senza che 1 concorrenti

possano accampare diritti o pretese di sorta, come pretese per indennita o rimborso di spese, comunque

denominate o sostenute, per la partecipazione al concorso e/o per la mancata stipulazione del contratto

individuale di lavoro.

L’assunzione oggetto del presente bando & comunque subordinata:

a. al rispetto delle norme vigenti in materia di assunzione di personale. presso gli Enti Locali;

b. al mantenimento degli equilibri finanziari di bilancio ed al rispetto dei limiti di spesa del personale cost
come definiti dalla vigente normativa in mareria.

. I presente bando costituisce “%x specialis” della procedura e pertanto la partecipazione alla stessa compora

impliciramente |'accetrazione, senza riserva alcuna, di nutte le disposiziont vl contenute.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e dai relanivi allegani si rinvia alle vigenu norme
legislative, regolamentan e contrartuali nazionali, in materia di accesso al pubblico impiego ed al vigente
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Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, repenbile sul sito internet del Comune di
Battipaglia, sezione “4#i di governo — Regolamenti”, accessibile dalla bome page.

5. A norma della Legge n. 125/1991 “.Azdoni pasitive per la realizzazjone delia paritd uomo-donna nel lavoro™ e del D.
Legs. 198/2006 “Codice deile Pari opporinnita fra noma ¢ donna”, il presente bando garanisce la pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro,

6. Avverso il presente bando € ammesso ricorso in sede giurisdizionale innanzi al TAR entro 60 (sessanta) giorni
dalla data di pubblicazione oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi)
giomi dalla medesima data.

7. Per informazioni i candidati potranno rivolgersi al Comune di Bartipaglia, Provincia di Salerno, sito in Piazza
Aldo Moro - Ufficio gestione Giuridica del Personale o accedere dalla homepage del sito interner
www.comune.bartipaglia sa.it nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso.

8. Il Respomsabile del procedimento & il Dott. Vitorio Del Tufo - tel. 0828/677409 - E-mail:

v.delufo@comune. battipaglia sa.it

ILD E
Dp1r ¢ Ragon,

m
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Allegato B
Schema di domanda

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E ESAMI,
PER L’ASSUNZIONE A TEMPC PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 AGENTI DI POLIZIA
LOCALE - CATEGORIA C- POSIZIONE ECONOMICA Cl1.

AL COMUNE DI BATTIPAGLIA
Settore Personale ed Organi Istituzionali
Piazza Aldo Moro

84091 Battipaglia SA

protocollo@ pec.comune battipaglia.sa.it

1l/1La

sottoscritto/a

nato/aa il
residente Prov. CAP.
in via n. teln,

domicilio (se diverso)

Stato civile Codice Fiscale

indirizzo di posta elettronica

indirizzo di posta elettronica certificata

CHIEDE

i partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio, per Passunzione a tempo pieno e
indererminato di personale, con profilo professionale di Agente di Polizia Locale, categoria C,
posizione economica C1.

A tal fine, i/]a sotoscritto/a, ai sensi dell'art46 del DPR. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dallart.76 del suddetto D.P.R. per le ipotesi di faksitd in arti e dichiarazioni
mendaci, sotto la propria responsabiliti

DICHIARA
1) diessere:
a cittadino/a italiano/a
a di avere etd compresa tra 18 e 40 anni alla data di pubblicazione del bando;
2) di godere dei dintti civili e politici;
3) diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

(in caso di non iscrizione, indicare il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime:



)

4) dinon aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione, non essere sottoposti a misure di sicurezza, né trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilit;

oppare (indicare eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
a proprio carico presso PAutoritd Giudiziara di qualsiasi grado, italiana od estera con specificazione
del titolo di reato e dell’entitd della pena principale e di quelle accessorie)

5) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insuffictente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da
un impiego statale, per aver conseguito l'impiego con la produzione di documenti falsi o viziau da
invaliditi insanabile ai sensi dell’art.127, 1° comma, lettera “d”, del Testo Unico delle disposizioni
concementl lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica del 10.01.1957, n.3;

6) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto di reclutamento;

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei niguardi degli obblighi del
servizio militare (per gl aspirantt di sesso maschile nati fino all'anno 1985);
OvVvero
di non avere avuto obblighi militari a seguito della loro sospensione stabilita dalla legge 23.08.2004,
n.226;

8) di non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza”, in applicazione della legge n.230/98,

art.15, comma 7,

OVVEro

di essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza”, ma, essendo decorsi almeno cinque anm dalla
data in cut il sottoscritto ¢ stato collocato in congedo secondo le norme previste per il servizio di
leva, di aver presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinunzia allo status di obiettore di
coscienza presso 'Utficto Nazionale per il Servizio Civile, ai sensi dell’art.15, comma 7ter, della legge
8 luglio 1998, n.23°, come introdotto dall’art.1, comma 2, della legge 2 agosto 2007, n.130;

9) di essere in possesso:

- della  patente di guda categoma “_ 7, n. rilasciata
da ;
-della  patente di guida caegoria “ *, n. nlasciata

da ;




10) di essere in possesso del seguente titolo di studio(1):

COTSegUIto presso
con votazione

Per i candidati che hanng conseguito il titoly di studio estero:

I sottoscritto dichiara il possesso, entro 1 termini di scadenza dell'avviso di selezione, dell’apposito

provvedimento di riconoscimento da parte delle autorith competenti, come previsto dall’art.38 del
D.Lgs. 30.03.2001, n.165;

12) di aver prestato servizio, con collocazione nella medesima categoria e stesso profilo professionale
(o equivalente) del posto da ricoprire presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni (2):

paria anni mest e giorni ;
par a anni mesi € giomi ;
pari a anmi mesi e giorni ;
pari a anni mesi e giomi ;
pari a annt mesi e giorni ;

13)di aver prestato servizio, con collocazione nella medesima categoria ma diverso profilo
(o equivalente) professionale del posto da ricoprire presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni

@

part a anni mesi e giorni ;
pari a anni mesi e giomi ;
pari a anni mesi e giomi :
pari a anni mesi e glomi ;
paria anni mesi e giomi ;

di avere la conoscenza della lingua inglese;

di essere in possesso dei seguenti titoli:

che danno diritto alle preferenze di legge ai sensi dell’art.5 del DP.R. 487/1994;

di essere a conoscenza che I'assunzione & subordinata al giudizio del medico competente dell’Ente
sull'tdoneita psico-fisica all'espletamento di tutti i servizi d’istituto della Polizia Locale;

di avere preso visione dellinformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del
Regolamento (UE) 2016/679, inserita all'intemo dell'avviso di selezione;

di essere consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia, nonché decade dai benefici eventualmente conseguiti (artt.75 e 76
del D P R. 445/2000);

di aver preso visione e di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente avviso, dalle
norme, dai regolamentt e dalle disposizioni contrattuali disciplinanu lo stato giuridico ed il



trattamento economico dei dipendenti degli Enti Locali e delle relative modifiche, ivi compresa la
pubblicazione delle comunicazioni relative alla procedura all'albo pretorio on line del Comune di
Battipaglia sul sito web istituzionale www.battipaglia.comunesa.t, con valore di informazione e in
sostituzione di qualsiasi tipo di comunicazione individuale.

I/La sowoscrimo/a chiede, infine, che ogni comunicazione inerente la procedura in oggetto gli/le
venga recapitata allindirizzo sotto riportato, impegnandosi a comunicare ogni variazione dello stesso e
sollevando I'amministrazione da ogni responsabilitd, in caso di irrepenbilita del destinatario:

(cognome e nome)

{via e numero civico)

(CAP., citrd, eventuale numero telefonico)

A
" (luogo) (dara) Firma leggibile

N.B: L4 FIRMA E OBBLIGATORIA - Con apposizions della firma il candidato antocertifica la veridicita delle

dichiaragioni rese nella presente domanda. Le dichiarasjont che non interessano i candidato vanno barrate da una linea

frasversale.

Siallega:

1) copia del documento di identitd, in corso di validita;

2) copia della patente in corso di validita per la guida di autoveicoli e motoveicoli di potenza superiore
a 35 Kw;

3) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina, cosi come
individuati dallart.5 del DPR 487/1994.

NOTE
1) Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero, il candidato deve specificare di essere in possesso
della dichiarazione, rilasciata dall’Autoritd competente, che tale titolo € riconosciuto equipollente ad
almeno uno det titoli di studio rchtesu dal bando.
2) Specificare tutti 1 dati richiesti relativi allinquadramento professionale e tenere conto dellesclusione
di eventuali periodi di assenza non computabili a tali fini, in quanto non comportanti maturazione di
anzianitd di servizio (ad es. aspettative non retribuite, ecc... ).



