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Selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di 530 unità da 

inquadrare nell’area dei funzionari per i servizi di pubblicità immobiliare 

 

 

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA  

 

in base alle attribuzioni conferitegli dalle norme riportate nel seguito del 

presente provvedimento, 

DISPONE 

 

la modifica del bando della Selezione pubblica per l’assunzione a tempo 

indeterminato di 530 unità da inquadrare nell’area dei funzionari per i servizi di 

pubblicità immobiliare (provvedimento n. 272037 del 24 luglio 2023), come di 

seguito esplicitato.  

1. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione 

alla procedura selettiva in oggetto è prorogato alla data del 28 agosto 2023. 

2. Nella medesima data scade il termine per la presentazione delle domande di 

partecipazione per i soggetti che alla data del 1° maggio 2023 avevano la 

residenza, il domicilio ovvero la sede legale o la sede operativa nei territori 

indicati nell'allegato 1 al decreto-legge 1° giugno 2023, n. 61, recante 

“Interventi urgenti per fronteggiare l'emergenza provocata dagli eventi 

alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023”. 

3. Il punto 6.1 del bando di concorso è riformulato come segue: 

“La prova scritta consiste in una serie di quesiti a risposta multipla volti ad 

accertare la conoscenza delle materie di seguito specificate: 

- diritto civile; 

- diritto amministrativo; 
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- elementi di diritto processuale civile; 

- elementi di diritto tributario; 

- elementi di diritto penale. 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 37 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in 

sede di prova scritta si procederà anche all'accertamento della conoscenza 

dell'uso   delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e 

della lingua inglese”. 

 

Motivazioni 

In data 27 luglio 2023 è stato pubblicato sul Portale unico del reclutamento il 

bando relativo alla selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di 

530 unità da inquadrare nell’area dei funzionari per i servizi di pubblicità 

immobiliare (atto prot. n. 272037/2023). 

Con avviso del 27 luglio 2023, pubblicato sul citato Portale, il Dipartimento 

della Funzione pubblica ha reso nota la sussistenza di difficoltà nella registrazione 

e nell’invio delle candidature, a fronte del grande afflusso di utenti. 

L’art. 3, comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487 concernente “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 

unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal 

decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 stabilisce che in ogni 

caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 

dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della 

stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, è 

necessario prevedere una proroga del termine di scadenza per la presentazione della 

domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. 

Con avviso del 28 luglio 2023, pubblicato sul predetto Portale, il Dipartimento 

della Funzione pubblica ha chiarito che, a fronte delle difficoltà rese note con 

l’avviso di cui al precedente capoverso, “le Pubbliche Amministrazioni che hanno 

pubblicato bandi di concorso sul Portale inPA sono tenute a prorogare il termine 
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di scadenza di 24 ore ai sensi dell’art. 3, comma 7, del decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente “Regolamento recante norme 

sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 

pubblici impieghi”, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 

16 giugno 2023, n. 82”. 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al 

concorso in oggetto è fissato in base alle previsioni del bando alla data del 26 agosto 

2023 ovvero il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando stesso. 

La proroga del termine di scadenza per la presentazione delle domande di 

partecipazione di 24 ore, come indicato dal Dipartimento della Funzione pubblica 

nell’avviso del 28 luglio 2023, fisserebbe il termine al 27 agosto 2023, giorno 

festivo. 

Al riguardo l’art. 155 c.p.c. prevede che se il giorno di scadenza è festivo, la 

scadenza è prorogata di diritto al primo giorno seguente non festivo. 

Per le predette motivazioni con il presente atto viene disposta la proroga del 

termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alle 

procedure selettive in oggetto alla data del 28 agosto 2023. 

Inoltre, la legge 31 luglio 2023, n. 100, nel convertire con modifiche il 

decreto-legge 1° giugno 2023, n. 61, recante “Interventi urgenti per fronteggiare 

l'emergenza provocata dagli eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 

2023”, ha determinato il venir meno dell’obbligo, prevedendo al riguardo una mera 

facoltà per la pubbliche amministrazioni, di sospensione fino al 31 agosto 2023 dei 

termini per la presentazione delle domande di partecipazione a procedure 

concorsuali per i soggetti che alla data del 1° maggio 2023 avevano la residenza, 

il domicilio ovvero la sede legale o la sede operativa nei territori indicati 

nell'allegato 1 al decreto-legge 1° giugno 2023, n. 61. 

Conseguentemente, con il presente atto si dispone anche per i predetti 

soggetti la scadenza al 28 agosto 2023 del termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto. 
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Infine, in linea con quanto previsto dall’art. 37 del D. Lgs. 165/2001, l’art. 6 

del bando di concorso è integrato con la previsione in sede di prova unica scritta 

dell'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.  

  

Riferimenti normativi 

a) Attribuzioni del Direttore dell’Agenzia delle Entrate: 

 Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; 

 Statuto dell’Agenzia delle Entrate; 

 Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia delle Entrate (art. 2). 

b) Reclutamento del personale: 

- Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; 

- Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

- Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.; 

- Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia delle Entrate. 

 

Roma, 24 agosto 2023 

Ernesto Maria Ruffini 
Firmato digitalmente 


